
昆明云内动力股份有限公司

未来三年(2026-2028 年)股东分红回报规划

为了完善和健全昆明云内动力股份有限公司（以下简称“公司”）持续稳定

的分红政策和监督机制，积极回报投资者，引导投资者树立长期投资和理性投资

理念，根据中国证券监督管理委员会《上市公司监管指引第 3 号—上市公司现金

分红》及《公司章程》等相关规定，并结合公司实际经营发展情况、社会资金成

本以及外部融资环境等因素，公司董事会特制订了《公司未来三年（2026-2028

年）股东分红回报规划》（以下简称“本规划”），具体内容如下：

一、公司制定本规划考虑的因素

公司从长远可持续发展的角度出发，在综合考虑公司经营发展实际情况、社

会资金成本和融资环境等方面，建立对投资者持续、稳定、科学、可预期的回报

规划和机制，从而对利润分配作出积极、明确的制度性安排，以保证公司利润分

配政策的连续性和稳定性。

二、公司制定本规划的原则

本规划的制定应符合法律法规及《公司章程》有关利润分配的相关条款，既

要重视对投资者的合理投资回报，同时还要充分考虑公司的实际经营情况和可持

续发展，在充分考虑独立董事和公众投资者的意见的基础上，兼顾处理好公司短

期利益及长远发展的关系，并据此制定今后三年内利润分配政策的规划，以保证

利润分配政策的连续性和稳定性。

三、未来三年（2026-2028 年）股东分红回报规划

（一）分配方式

公司可以采取现金、股票或者二者结合的方式分配股利。现金分红优先于其

他分红形式。具备现金分红条件的，应当采用现金分红进行利润分配。采用股票

股利进行利润分配的，应当具有公司成长性、每股净资产的摊薄等真实合理因素

（二）分配周期

未来三年（2026-2028 年）公司原则上以年度利润分配为主；如果经营情况

良好，经济效益保持快速稳定增长，也可以进行中期利润分配。

（三）分配比例






